
 

 

 

 

 

 

Elektromonteur(in) 

Wir suchen eine(n) Monteur(in) für Vollzeit. 
 
Ihre Aufgaben nach einer mindestens 3-monatigen Einschulungsphase: 

• Elektroinstallation in der Gastronomie 
• Durchführung von Umbauarbeiten 

• Behebungen von Störungen 
• Reisebereitschaft 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Lehre 
• Abgeschlossener Wehr- oder Ersatzdienst 

• Mehrjährige Praxis in vergleichbaren Positionen 
• Kommunikationsstärke 

• Video-, Netzwerkkenntnisse von Vorteil 
• Belastbarkeit, absolute Verlässlichkeit und Loyalität 
• Deutsch in Wort und Schrift 

 
Wir bieten: 

• Vielseitige und interessante Tätigkeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld 
• Konstruktives und kollegiales Arbeitsklima in einem tollen Team 

• Flexible Arbeitszeiten 
• Entlohnung nach Kollektivvertrag, nach der Einschulungsphase nach Vereinbarung 

• Bereitstellung eines Dienstfahrzeuges, auch zur privaten Nutzung 
 

Wir sind: 
• In diesem Job ist Abwechslung garantiert. Wir betreuen Kunden in ganz Österreich im 

elektrischen Bereich der Gastronomie. Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt 
gemäß Kollektivvertrag für Angestellte des Metallgewerbes. Wir bieten jedoch eine 
Bezahlung in Abhängigkeit von Qualifikation und Vorerfahrung.  

 

Sie sind motiviert und fühlen sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

WKE GmbH 
Keilweg 1 

3100 St. Pölten 
office@wke.co.at 

www.wke.co.at 
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